
แผนที่ความรูระดับกระบวนงาน (Process – Knowledge Map)  
 

หนวยงาน(นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ……ฐท.สส..……………………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) : …………กกพศ.ฐท.สส..……………………… 
นักจัดการความรูประจำหนวยงาน : ..ร.ต.อรุณ......สืบเสนาะ.................. 
กระบวนการปฏิบัติงาน : ……………………………………………………………………………………………. 
กระบวนงานท่ี : …………………………………………………………………………………………….(***รวบรวมและเรียบลำดับหมายเลขตามลำดับของแตละหนวย) 
รหัสกระบวนงาน : ………………………………………………………………………………. (***หนวยยงัไมตองลงเลข จะนำมาลงเลขภายหลังระหวางการสัมมนา) 
 
แผนกดุริยางค กกพศ.ฐท.สส. 

หัวขอความรูท่ีสนับสนุน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

ประเภทความรู ผูใชความรู 
ความรูชัดแจง 

Explicit Knowledge 
(ระบุเอกสารหรือสื่อท่ีมีอยู) 

ผูท่ีมีความรูตามหัวขอ 
Tacit Knowledge 

(ระบุชื่อ) 

ระบุกลุมผูใชความรูท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 

1.ความรูเรื่องการจัดวงโยธวาทิต
ประกอบกองทหารเกียรติยศสำหรับ
ศพทหาร 

1.ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย
การจัดกองทหารเกียรติยศ  
พ.ศ.2528 

1.ร.ท.ชาติชาย   สุทธิพงษ 1.วงโยธวาทิตแผนกดุริยางค  
กกพศ.ฐท.สส. 

2..ความรูเรื่องการจัดวงโยธวาทิต
สำหรับการรับ-สงเรือรบตางประเทศ 

1.ระเบียบปฏิบัติสากลของทหารเรือ
ท่ัวโลก 
 

1.ร.ท.ชาติชาย   สุทธิพงษ 1.วงโยธวาทิตแผนกดุริยางค  
กกพศ.ฐท.สส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนที่ความรูระดับกระบวนงาน (Process – Knowledge Map)  
 

หนวยงาน(นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ……ฐท.สส..……………………………  
หนวยงาน (ระดับรอง) : …………กกพศ.ฐท.สส..……………………… 
นักจัดการความรูประจำหนวยงาน : ...ร.อ.หญิง ชญานิศวร....ฐิติชัยธนาเลิศ........................................ 
กระบวนการปฏิบัติงาน : …การใหบริการจัดเลี้ยงและการใชอาคารสโมสร…………………………………………………………………………………………. 
กระบวนงานท่ี : …………………………………………………………………………………………….(***รวบรวมและเรียบลำดับหมายเลขตามลำดับของแตละหนวย) 
รหัสกระบวนงาน : ………………………………………………………………………………. (***หนวยยงัไมตองลงเลข จะนำมาลงเลขภายหลังระหวางการสัมมนา) 
 
แผนกสโมสร กกพศ.ฐท.สส. 
หัวขอความรูท่ีสนับสนุน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

ประเภทความรู ผูใชความรู 
ความรูชัดแจง 
Explicit Knowledge 
(ระบุเอกสารหรือสื่อท่ีมีอยู) 

ผูท่ีมีความรูตามหัวขอ 
Tacit Knowledge 
(ระบุชื่อ) 

ระบุกลุมผูใชความรูท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 

1.ความรูเรื่อง 
การจับจีบผาปูโตะ 
 

1.ศิลปะการจับจีบผา หนังสือนาย
อินทร 
 

1.ร.อ.หญิงชญานิศวร ฐิติชัยธนาเลิศ 
2.ร.ท.จักกริษ  ปนจันทร 
 

1.ขาราชการ พลบริการ และ
พนักงานบริการ 
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 

2.ความรูเรื่อง 
รูปแบบโตะ 

1.คูมือวิชาการบริการทฤษฎี 
(ความรูเก่ียวกับการจัดโตะอาหาร) 

1.ร.อ.หญิงชญานิศวร ฐิติชัยธนาเลิศ 
 

1.ขาราชการ พลบริการ และ
พนักงานบริการ 
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 

3.ความรูเรื่อง 
การพับผาเช็ดปาก 

1.คูมือวิชาการบริการทฤษฎ ี
(ความรูเก่ียวกับการจัดโตะอาหาร) 
 

1.ร.อ.หญิงชญานิศวร ฐิติชัยธนาเลิศ 
2.ร.ท.จักกริษ ปนจันทร 

1.ขาราชการ พลบริการ และ
พนักงานบริการ 
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 

4.ความรูเรื่อง 
การผสมเครื่องดื่ม 

1.คูมือวิชาการบริการทฤษฏี 
(ความรูเก่ียวกับเครื่องดื่ม) 

1.ร.อ.หญิงชญานิศวร ฐิติชัยธนาเลิศ 
 

1.ขาราชการ พลบริการ และ
พนักงานบริการ 
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 

 
 

 



แผนที่ความรูระดับกระบวนงาน (Process – Knowledge Map)  
 

หนวยงาน(นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.):        ฐท.สส.                                  . 

หนวยงาน (ระดับรอง) :          นขต.ฐท.สส.                                               . 

นักจัดการความรูประจำหนวยงาน :   น.ท.กิติศักดิ์  โลหะดุจมณี                         . 

กระบวนการปฏิบัติงาน : พิธีทางศาสนาท่ีเก่ียวของ                                        . 

กระบวนงานท่ี : …………………………………………………………………………………………….(***รวบรวมและเรียบลำดับหมายเลขตามลำดับของแตละหนวย) 

รหัสกระบวนงาน : ………………………………………………………………………………. (***หนวยยงัไมตองลงเลข จะนำมาลงเลขภายหลังระหวางการสัมมนา) 

 

แผนกฌาปนสถานสัตหีบ กกพศ.ฐท.สส. 
หัวขอความรูท่ีสนับสนุน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

ประเภทความรู ผูใชความรู 
ความรูชัดแจง 
Explicit Knowledge 
(ระบุเอกสารหรือสื่อท่ีมีอยู) 

ผูท่ีมีความรูตามหัวขอ 
Tacit Knowledge 
(ระบุชื่อ) 

ระบุกลุมผูใชความรูท้ังภายในและภายนอก
องคกร 

1.ความรูเรื่อง  พิธีทางศาสนา 1.เรียนรูศึกษาพิธีทางศาสนา 
2.วัด,และจากผูชำนาญ 
 

1.จ.อ.นภสินธุ จันทรฟาเลื่อม 
2.นายอภิชา เกตุวารินทร 
3.นายณัฐพงษ บุญถนอม 
4.นายจักรพันธุ เพ่ิมฤทธิ์ 

1.ขาราชการ  
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 
3.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 
4.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 

2.ความรูเรื่อง  
การขอไฟพระราชทาน 
การขอน้ำหลวงอาบศพ 

1.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดระยอง 
๒.สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุร ี
 
 
 

1.จ.อ.นภสินธุ จันทรฟาเลื่อม 
2.นายอภิชา เกตุวารินทร 
3.นายณัฐพงษ บุญถนอม 
4.นายจักรพันธุ เพ่ิมฤทธิ์ 

1.ขาราชการ ลูกจาง พนักงานราชการ 
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 
3.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของและผูท่ีสนใจ 
 
 

 

 

 



แผนที่ความรูระดับกระบวนงาน (Process – Knowledge Map)  
 

หนวยงาน(นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.)…………นขต.ฐท.สส. 

 หนวยงาน (ระดับรอง):………นขต.กกพศ.ฐท.สส.…(แผนกการกีฬา)………………………………………………………… 

นักจัดการความรูประจำหนวยงาน :…น.ท.หญิงศุภิสรา…………………………………………………………….. 

กระบวนการปฏิบัติงาน:.................................................................. 

กระบวนงานท่ี:................................................................................(****รวบรวมและเรียบเรียงลำดับหมายเลขตามลำดับของแตละหนวย) 

รหัสกระบวนงาน:……………………………………………………………….. (****หนวยยังไมตองลงเลขจะนำมาลงเลขภายหลังระหวางการสัมมนา) 
 

แผนกการกีฬา กกพศ.ฐท.สส. 
หัวขอความรูท่ีสนับสนุน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

ประเภทความรู ผูใชความรู 

ความรูชัดแจง 
Explicit Knowledge 

ผูท่ีมีความรูตามหัวขอ 
Tacit Knowledge 

ระบุกลุมผูใชความรูท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 

1.ความรูเรื่อง การประชุม สั่งการ มิติการประชุม 
เอกสารสั่งการ 

1.น.ท.หญิงภาวีณี หม่ืนศร ี
2.ร.อ.อดิเทพ ดวงพันนา 
3.พ.จ.อ.ทัศสุพล แจมกระจาง 
4.พ.จ.อ.ชาลี เปาะทอง 
5.พ.จ.อ.สุทธิเกียรติ์ บุญนำ 

1.กำลังพลแผนกการกีฬา กกศ.ฐท.สส. 
3.กำลังพลภายในหนวย นขต.ทร 
2.กำลังพลภายนอกหนวย นขต. 

2.ความรูเรื่อง การติดตามงานดวย
ระบบสารสนเทศ 
 

คูมือการใชงาน  
 
คูมือการใชแบบรูปภาพ
ประกอบ 

1.น.ท.หญิงภาวีณี หม่ืนศร ี
2.ร.อ.อดิเทพ ดวงพันนา 
3.พ.จ.อ.ทัศสุพล แจมกระจาง 
4.พ.จ.อ.ชาลี เปาะทอง 
5.พ.จ.อ.สุทธิเกียรติ์ บุญนำ 

1.กำลังพลแผนกการกีฬา กกศ.ฐท.สส. 
3.กำลังพลภายในหนวย นขต.ทร 
2.กำลังพลนอกหนวย นขต. 

3.ความรูเรื่อง การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัด (KPI) 

คูมือการใชงาน ระบบ
รายงานพลการปฏิบัติและ
ตัวชี้วัด(KPI) 
คูมือการใชแบบรูปภาพ
ประกอบระบบรายงาน
พลการปฏิบัติและตัวชี้วัด
(KPI) 
 

1.น.ท.หญิงภาวีณี หม่ืนศร ี
2.ร.อ.อดิเทพ ดวงพันนา 
3.พ.จ.อ.ทัศสุพล แจมกระจาง 
4.พ.จ.อ.ชาลี เปาะทอง 
5.พ.จ.อ.สุทธิเกียรติ์ บุญนำ 
7.จนท.สถิติและขอมูล กกพศ.ฐท.สส. 
 

1.กำลังพลแผนกการกีฬา กกศ.ฐท.สส. 
3.กำลังพลภายในหนวย นขต.ทร 
2.กำลังพลนอกหนวย นขต. 
 



แผนที่ความรูระดับกระบวนงาน (Process – Knowledge Map)  
 

หนวยงาน(นขต.ทร./หนวยเฉพาะกิจ ทร.): ……ฐท.สส..……………………………  

หนวยงาน (ระดับรอง) : …………กกพศ.ฐท.สส..……………………… 

นักจัดการความรูประจำหนวยงาน : ..ร.อ.นิธินันท อรัณยกานนท................ 

กระบวนการปฏิบัติงาน : ……………………………………………………………………………………………. 

กระบวนงานท่ี : …………………………………………………………………………………………….(***รวบรวมและเรียบลำดับหมายเลขตามลำดับของแตละหนวย) 

รหัสกระบวนงาน : ………………………………………………………………………………. (***หนวยยงัไมตองลงเลข จะนำมาลงเลขภายหลังระหวางการสัมมนา) 

 

กบ.กกพศ.ฐท.สส. 
 

หัวขอความรูท่ีสนับสนุน 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

ประเภทความรู ผูใชความรู 

ความรูชัดแจง 

Explicit Knowledge 

(ระบุเอกสารหรือสื่อท่ีมีอยู) 

ผูท่ีมีความรูตามหัวขอ 

Tacit Knowledge 

(ระบุชื่อ) 

ระบุกลุมผูใชความรูท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร 

1.ความรูเรื่อง การขออนุมัติจำหนาย

ครุภณัฑ 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.ระเบียบกองทัพเรือวาดวยการ

บริหารพัสดุ พ.ศ.2562 

3.คูมือการจำแนกพัสดุและหนวย

รับผิดชอบ 

1. ร.อ.นิธินนัท อรัณยกานนท  1.เจาหนาท่ีพัสดุของหนวย 

 


